Deliberazione n° 8 é del 16 APR 10%

Ente acque della Sardegna
(L.R. 6 dicembre 2006, n° 19)

Il Commissario Straordinario

Oggetto: Graduazione delle posizioni dirigenziali non apicali del’Enas ai sensi dell’art. 8-bis
comma 1 L.R. 31/98 e ss.mm.ii.

L'anno 2015, il giorno SQO\ACA , del mese di A@ ﬂ'@l nella sede di Cagliari, via Mameli,

88, il Commissario Straordinario Avv. Giuseppe Verona, nominato con decreto del Presidente della
Regione n. 123 del 29.10.2014 su conforme deliberazione della Giunta Regionale n. 43/29 del 28 ottobre
2014,

VISTA la L.R. 06.12.2006 n° 19 e ss.mm, che ha trasformato I'Ente Autonomo del Flumendosa - istituito
con R.D.L. 17.05.1946 n° 498 - ente strumentale della Regione, in Ente acque della Sardegna (Enas)
per la gestione del sistema idrico multisettoriale regionale;

VISTO lo Statuto dellEnte acque della Sardegna;

VISTA la L.R. 15.05.1995 n° 14 di indirizzo, controllo, vigilanza e tutela sugli enti, istituti ed aziende
regionali e ss.mm.,

VISTA la L.R. 23.08.1995 n° 20 di semplificazione e razionalizzazione dell'ordinamento degli enti
strumentali della Regione e degli altri enti pubblici e di diritto pubblico operanti nell'ambito regionale e
ss.mm.;

VISTA la L.R. 13.11.1998, n° 31 che disciplina I'organizzazione degli uffici della Regione e del relativo
personale e ss.mm.;

VISTA la L. R. 2.08.2006, n° 11 in materia di programmazione, bilancio e contabilita della Regione
Sardegna e ss.mm.;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 17 del 16.02.2015 concernente “Autorizzazione
allEsercizio Provvisorio del Bilancio di Previsione per 'anno 2015 per ulteriori due mesi dal 1° marzo al
30 aprile 2015 approvata dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 9/37 del 10.3.2015;

PREMESSO:

- che la legge 19 del 2006 ha individuato I'Ente quale soggetto gestore del Sistema Idrico Multisettoriale
Regionale affidandogli I'esecuzione delle seguenti attivita:

- la gestione unitaria de! sistema idrico multisettoriale regionale sia in modo diretto che indiretto;

- la progettazione, la realizzazione, la gestione dei relativi impianti ed opere e la manutenzione
ordinaria e straordinaria e la valorizzazione delle infrastrutture, degli impianti e delle opere, del sistema
idrico multisettoriale regionale;

- la predisposizione dei programmi di interventi ed il relativo piano finanziario inerenti al servizio di
approvvigionamento idrico multisettoriale regionale;

- la riscossione dei corrispettivi per il recupero dei costi del servizio idrico, per il sistema di
approvvigionamento multisettoriale dell’acqua all'ingrosso, dalle utenze idriche settoriali sulla base del
Piano di recupero dei costi;

- I'espletamento di ulteriori compiti, funzioni ed attivita conferiti dalla Regione, dagli enti locali e da
altri soggetti pubblici e privati coerenti con la sua attivita e con riferimento alle attivita di realizzazione
delle opere pubbliche.

- che per I'esecuzione delle suddette attivita istituzionali 'Ente ha l'obbligo di assicurare una serie di
funzioni e competenze, previste dalla vigente normativa di settore anche altamente specializzate, per
svolgere i seguenti compiti:

- captazione delle risorse idriche e loro distribuzione ai grandi utenti del Sistema isolano quali i
Consorzi di Bonifica per il settore irriguo, i Consorzi Industriali per il settore industriale e Abbanoa SpA -
gestore del Servizio Idrico Integrato - relativamente al settore idropotabile;
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- esercizio e manutenzione ordinaria e straordinaria, comprese le afferenti attivita di progettazione
e appalto, di un complesso di opere dislocate nell'intero territorio regionale costituito da 32 dighe, con un
volume utile di regolazione di oltre 1,5 miliardi di metri cubi, 25 traverse, 48 impianti di pompaggio, 5
impianti idroelettrici, grandi acquedotti per oltre 800 km nonché linee di trasporto principali in canale per
poco piu di 200 km;

- attivita di monitoraggio dei parametri qualitativi della risorsa attraverso le analisi chimiche, fisiche,
biologiche e ecotossicologiche di acque, suoli e sedimenti svolta mediante ['utilizzo dell'avanzato
laboratorio per le analisi chimico-fisiche dei corpi idrici di cui 'Ente & dotato;

- pianificazione, progettazione, realizzazione e manutenzione ordinaria e straordinaria delle
infrastrutture idrauliche che la Regione gli affida, curandone altrest tutti gli aspetti legati alla sicurezza sui
luoghi di lavoro;

- che con la Deliberazione Commissariale n. 16 del 11 febbraio 2015, esecutiva per decorrenza dei
termini in data 12 marzo 2015, I'Ente, in coerenza con i dettami delle Delibere della G.R. nn°® 17/20 del
13.05.2014, 32/06 del 07.08.2014 e 35/07 del 12.09.2014, ha rimodulato la propria struttura
organizzativa in una Direzione Generale e 11 Servizi,

Vista la Delibera della G.R. n. 16/5 del 14 aprile 2015, con la quale sono stati approvati i criteri e i
parametri per la graduazione delle posizioni dirigenziali non apicali, di cui alla L.R.n. 31/1998 art. 8-bis
comma 1;

Considerato che ciascun Assessorato, Agenzia o Ente del Sistema Regione deve provvedere a
graduare i Servizi in cui la stessa si articola, secondo i criteri, i sottocriteri € con le modalita indicate nella
suddetta delibera entro il giorno 15 aprile 2015;

Vista la nota mail del’Assessorato Regionale Affari Generali e Personale - Direzione Generale
dell'Organizzazione e del Personale del 13.04.2015 a mezzo della quale & stato comunicato a tutte le
Direzioni Generali del Sistema Regione lo stringente calendario degli adempimenti in capo alle stesse in
merito alla graduazione delle posizioni dirigenziali non apicali, ai sensi dell'art. 8-bis comma 1 L.R. 31/98
e ss.mm.ii. :

Vista la proposta del D.G. del’Ente con la quale & stato valutato il grado di strategicita, la complessita
delle competenze, I'ampiezza delle responsabilita e la complessitd organizzativa e gestionale di
ciascuno dei Servizi in cui la struttura organizzativa dellEnte risulta articolata, sia sulla base delle attivita
istituzionali affidate allEnte che delle competenze specifiche di ciascun servizio, cosl come declinate
nellallegato alla DC n. 16 del 11 febbraio 2015 - "Struttura Organizzativa - Dotazione organica
dirigenziale - Dotazione organica del personale”

Considerato che la tabella riepilogativa allegata alla presente, risulta compilata secondo le modalita
indicate nella Delibera della G.R. n. 16/5 del 14 aprile 2015, con la quale ciascun Servizio viene
collocato nella fascia 1, nella fascia 2 o nella fascia 3 sulla base del valore prevalente (Alto, Medio,
Basso) attribuito ai criteri di graduazione;,

VISTA la proposta del Direttore Generale di adozione della presente deliberazione;

DELIBERA

I'assegnazione di ciascun Servizio in cui la struttura organizzativa dellEnte risulta articolata nelle fasce
1, 2 0 3 secondo quanto riportato nella tabella allegata alla presente, per farne parte integrante e
sostanziale.

La presente deliberazione non rientrando nella categoria degli atti sottoposti a controllo preventivo, di cui
allart. 3 L.R. n. 14/95, & immediatamente esecutiva. :
Il Comimissario Straordinario
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Il Direttore Generale ing. Franco Ollargiu rende il parere favorevole di legittimita
L.R. 15.5.1995, n.14.




Allegato alla deliberazione Commissario Straordinario n. 26 del 16.04.2015

PREVALENZA
STRUTTURA ORGANIZZATIVA CRITERI GRADUAZIONE FASCIA
GRADUAZIONE
GRADO DI STRATEGICITA' X M B
. COMPLESSITA' DELLE COMPETENZE A X B A X 1 X
Servizio Regioneria : —
AMPIEZZA DELLE RESPONSABILITA’ X M B M 2
COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA E GESTIONALE X M. B B 3
GRADO Di STRATEGICITA' A X B
Servizio Appalti, COMPLESSITA' DELLE COMPETENZE A X B A 1
Contratti e . - _—
Patrimonio AMPIEZZA DELLE RESPONSABILITA' X M B M X 2 X
COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA E GESTIONALE A X B B 3
GRADO Di STRATEGICITA' A X 8
Servizio Personale e COMPLESSITA' DELLE COMPETENZE A X B A 1
Affari Legali AMPIEZZA DELLE RESPONSABILITA' A M X M X 2 X
COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA E GESTIONALE A M X B 3
GRADO DI STRATEGICITA' A X B
—
Servizio Progetti e COMPLESSITA' DELLE COMPETENZE X M B A X 1 X
Costruzioni AMPIEZZA DELLE RESPONSABILITA' X M B M 2
COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA E GESTIONALE X M B B 3
GRADO DI STRATEGICITA A X B
Servizio COMPLESSITA' DELLE COMPETENZE A X 8 A 1
Programmazione e - ]
Telecontrollo AMPIEZZA DELLE RESPONSABILITA' A M X M X 2 X
COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA E GESTIONALE A M X B 3
GRADO DI STRATEGICITA' A X B
Ente Acque della Direzione | SerVizio Energiae COMPLESSITA' DELLE COMPETENZE A X' B A 1
Manutenzioni b —-—
Sardegna (ENAS) Generale specialistiche AMPIEZZA DELLE RESPONSABILITA' X ™M B ™ X[ 2 |x
COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA E GESTIONALE A X B B 3
GRADO Di STRATEGICITA' X M B
Servizio Gestione COMPLESSITA' DELLE COMPETENZE A X B A X 1 X
Nord AMPIEZA DELLE RESPONSABILITA' X ™M B M 2
COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA E GESTIONALE X M B 3
GRADO DI STRATEGICITA' X M B
Servizio Gestione COMPLESSITA' DELLE COMPETENZE A X B A X 1 X
Sud AMPIEZZA DELLE RESPONSABILITA' X M B M 2
COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA E GESTIONALE X M B B 3
GRADO DI STRATEGICITA' A X B
Servizio Qualita COMPLESSITA' DELLE COMPETENZE A X &8 A 1
Acqua Erogata AMPIEZZA DELLE RESPONSABILITA' A M X M X 2 X
COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA E GESTIONALE A M X B 3
GRADO Di STRATEGICITA' X M 8
COMPLESSITA' DELLE COMPETENZE X M B A X 1 X
Servizio Dighe — —
AMPIEZZA DELLE RESPONSABILITA' X M B 2
COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA E GESTIONALE A X B B 3
GRADO Di STRATEGICITA' X ™M B
Servizio COMPLESSITA" DELLE COMPETENZE X M B A X 1 X
Prevenzione e — 1
Sicurezza AMPIEZZA DELLE RESPONSABILITA' X M B M 2
COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA E GESTIONALE A X 8 B 3
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1l lommissario Straordinario
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