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CRITERIO A : SUB A1 CRITERIO A : SUB-A 2 CRITERIO B : SUB-B1 CRITERI( UB-B2
Modalita di esecuzione del servizio di Direzione dei Lavori con riguardo] Modalita di esecuzione del Coordinamento della sicurezza in
Esperienza pregressa Coord Sicurezza all'organizzazione dell’Ufficio di direzione lavori e all‘attivita di fase di esecuzione con riguardo alle attivita di controllo e sicurezza in
walloincangicce
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CRITERIO B : SUB-B 3 CRITERIOB: SUB-B 4 CRITERIO C: SUB-C 1
Presenza, all'interno del gruppo di lavoro, di un soggetto in
Consistenza e qualia delle risorse umane e strumentali messe a Modialita di interazione/integrazione con la committenza e altri | possesso della certificarione in corso di validits, uffcialmente riasciata
disposizione per lo svolgimento dei servizi soggetti coinvolti. da organo abilitato, delle competenze alle funzioni
come stabilto dalla Norma UNI 11337-7.
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CRITERIO D : SUB-D 1 CRITERIO D : SUB-D 2
‘Adozione di strumenti di conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di N N
Adozione di un welfare aziendale orientato a fornire sostegno dei
lavoro per i propri dipendenti, nonché modalita innovative di
giovani dipendenti
organizzazione del lavoro
CONCORRENTI punteggio definitivo sub-criterio 1 punteggio definitivo sub-criterio 2 Punteggio complessivo
ai_Engineering_s.r.. 200 3,00 500
2,00 3,00 5,00
punteggio complessivo prima
0 punteggio complessivo punteggio totale
CONCORRENTI della riparametrazione CRITERIO B CRITERIO AsB
CRITERIO A
Ai_Engineering_s.r.l. 61,89 5,00 66,89
S.T.P._S.R.L 61,30 5,00 66,30
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Ai_Engineering_s.r.l. 73,75 61,89 5,00 20,000 30,640 0,80 0,522 20 10,444 77,334 -
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