FESIONE AUTOROMA
DE SARDIGNS
REGIONE AUTONDIRA
DELLA SARDEGNA

CDNTRATTO COLLETTIVO INTEGRATEVO Dl LAVGRG_ PEH LE PRGGRESS!QNI PROFESSIONAL] DE!

DEPENDENTI ESCLUSI QUELLI CON QUALIFICA DIRiGENZIALE QELL’ENTE ACQUE DELLA SARDEGNA -
TRIENN!O 2024 -~ 2025 - 2026 :

I giorno trenta del mese di dicembre deianno 2024 p're'séé ia "séde dell'Ente, via Mameli n. 88, in Cagliari, ai sensi
dellart. 12, commi 1 ¢ 2, del CCRL 15.05.01 e ss. mm, n ssne presentl la delegazione tratiante per {Ente acque
della Sardegna rappresentata da: o

Direttore Generaie - Ing. Giuliano Patleri

& la delegazione di pare sindacale, composta dai répp're'a:entanti delle Organizzazioni Sindacali firmataie el

CGIL-FP

CISL -~ FPS

UIL - FPL

FESAL RAS

CLARES

W

SNAF i . a

Le panti, come sopra rappresentata, sotioscrivono ia S‘;ﬁ_gig_{aﬁ_i?ig;c}:tesi di contratio colletiivo iniegrativo: ‘ﬁ“
-

Aﬁﬂcétcﬁ- \X

. Con il presente contratio le parti danno attuazaone per g i anni 2024, 2025 ¢ 2028 alle disposizioni in materia c})
progressioni proieqssenah alfinterno delle cawgor;e del personaie non dirigente deli Ente acque della Sardegna/ é )

{di seguito definitc ENAS) contenute nell’Accordo suiia_pro_gresssom professionali allintsrno della categoria o Sy
arega” (d'ora in avanti Accorde), sottoscritto il 1 0 'riové"rﬁbr'e 2009 ed il 18 novembre 2009, dal Coran e dalle O- f%j
.

0.885. rappresentative del Comparto Regmne Enh reglonah Q
ARﬂCGLGZ (=

1. Per l'attuazions delle progression pro_fessiona'h_ det ;ae_rgon_ala_ del'ENAS sono ufilizzate lg risorse economiche
disponibili per tale istituto nell'apposito Fondo delI'a'hnu'ai_é'_tiég'zwd, e successivamente quelle che risulteranno
disponibili per le annuatita 2025 e 2026, ai sensi dell'art. 12 del CCRL eccnomico per il triennio 2022 — 2024
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~ del CCRL del 15 maggio 2001, ed ogni ulteriore rssor‘aa, derivante da leggi, normative e contratti di lavoro,
. Clascun dipendente pud effettuare una sola progressacme professionale nell'arco del {riennio 2024-2026 regola-

3 daia_dei 31/12/2023 e che sia in servizio al 1¢ gennaio 2024, Per le successive annualita 2025 & 2026 Jo stesso
- wrequisito dei due anni di permanenza deve essere maturato rispettivamente alla data del 31/12/2024 ed alla da-

. Al fini del calcolo defla permanenza effettiva in servizio nel livello retributivo e del punteggio per 'anzianita di

“determinato nellENAS e nelle Amministrazioni det Compario regionale. Ai medesimi fini vengono computati |

. I presente accordo si applica anche al personale ex Esaf proveniente dalla societd Abbanoa S.p.a., ed inqua-
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(sottoscritto definitivameante nell'ambito del Sistema R'\e‘éimne it 20 dicembre 2024), che ha sostituito 'art, 102 ter “

to dal presente contratto integrativo,

—

.

ARTICOLO 3

. I presente contratto si applica, per la prima annualita, al personale non dirigente a tempo indeterminalo

dellENAS avente due anni di permanenza effettiva nel livello retributivo di appartenenza, maturata aile dipen-

-~

denze dell'Ente e delle Amministrazioni del Comparto regionale, ai sensi dellart.1 comma 3 delfAccordo, alla

ta del 31/12/2028, mentre quello relativo alla presenza in servizio va accerlato rispettivamente alla data del 1°
geninaio 2025 (seconda annualita) ed alla data del 1° gennaio 2026 (terza annualita),

servizio, sono computati anche i periodi maturati nel medesimo livello econemice con contratti di lavoro a zempo

-per;od; di servizio a tempo indeterminato maturati nelle altre Amministrazioni del Sistema Regione e in generale

in altre pubbliche amministrazioni, per coloro che sono transitati nell'lENAS mediante cessione del contratto o P
mobilita, in calegoria/area/livelio uguale o corrispondente a quella di inquadramenio nellENAS & la permanenza ,—_m}a
effettiva nel livello retributivo viene valutata a partire dalfultimo livello posseduto prima delfinquadramento nei
ruoli def'Ente, a condizione che ron sia stata riconosciuta la progressione negli ultimi due anni.

drato nellENAS, riconoscendo ai fini della maturazione del requisito della permanenza biennale nel livello eco-
nomico di appartenenza e del punieggio per l'anzianita di servizio, i pericdi di favoro maturati alle dipendenze

della societa Abbanoa S.p.a. in categoria e fivello economico corrispondente. o, %l‘\ts
i presente Accordo si applica anche al personale, proveniente dal Sistema regione e/o da altra Pubblica Am g

mmnstraznone a seguito di cessione del contratto o mobilila, che risulta in servizio al 01.01.2024 e che abbia . 4‘\
maturato | medesimi requisiti. -

. Le progressioni professionali hanno decorrenza giuridica ed economica dal 1° gennaio delf'anno successivo a ﬁy\«\

quello  di  accertamentc del requisito della permanenza biennale nel livello economico  di
appartenenza, di cui al precedente comma 1. La decorrenza delle progressioni & comungue non anteriore al 1°

1
gennaio dei'anno nel quale & sottoscritto il presente contratto integrativo. %Sm«é

. L'ENAS indice, per ciascuna delle tre annualita previste dal presente Accordo, la selezione per tutte/i le/i di-

pendenti aventi | requisii di cui al precedente comma 1, e che siano in servizio alle date di decorrenza indicate .
.

N

nuali per singolo livello economico e dei punteggi conseguiti dal personale avente titolo per ciascuna annualita. \

nei precedenti commi 1 e 4. Vengono predisposte d'ufficio graduatorie che tengano conto dei contingenti an-
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7.1 dipeﬂdent?‘i}zieressati alle progressioni devono presentare gventuali int%{érazioni documentaii o istanze di cor-
reziont di’ arpoﬂ della graduatoria entro venti g|orn daiia sua pubbhcaz one sul sito istituzionale di ENAS.
Dell awenum pubblicazione & data notizia ai dlpendem; medzame mail | L

iata sulla casella istituzionale di po-

sta eiettromca

8. Al fine di rendere pil celere ed efficiente ia procedura, rnsia imeso che le/: dipendenti che partecipano alla
progressione per la prima annualit (2024) e, pur inseriti in graduator a In quanto in possesso dei requisiti pre-
visti, non vengono collocati in posto utite netle graduatorie della slessa annualita per incapienza delle risorse,
non dovranno ripresentare apposita domanda per la aﬁnu_a!'i{éa successiva (2025), salvo che per eventuali inte-
grazioni documentali. Analogamente si procede nella ipotesi che la stessa situazione possa riguardare dipen-
denti che non vengano coiio{;_.ali in posizione utile ne!lé_g’raﬁuaiorie defl'annualita 2025. Restano fermi tutli i re-
quisiti sopra specificati ed in particelare la presenza in '.é_.r'e:rv'izio alla data di decorrenza della progressione.

9. Al personéle delENAS che acceds nelta categoria superiore con proéedu{e di mobilita verticale e che abbia
maturato i requisiti di cui al comma 1 nella categoria di ofigine e risulti inserito nel contingente ammesso al
transito al 1 gennaio deil'annc in cui avviene l'accesso nella categoria superiore, & riconosciula la progressione
professionale di cui al presente Accordo dalla medesima data del 1 gennaio fino alla data di transito nella cate-
goria superiore, conseguentemente sara rideterminato in‘aumento 'eventuale assegno perscnale riconosciuto

a seguito deli'accesso nelia categeria superiore ai fini dell_si salvaguardia del maturato retributivo,
ARTICOLO 4

1. 1 contingenti del personale ammaeasso alle progressioni professionali, per clascuna decotrenza, sono individuati,
ai sensi dell'art.1 comma 2 dell’Accordo, sino allesaurimento delle risorse disponibiti

ARTICOLO B

1. La selezione del personale ammesso alle progressioni professionali avviene, con riferimento a ciascuna annua-
lita di decorrenza delle stesse, sulla base dei critesi definiti dalf'ant. 1, commi 4, § e 6, dell Accordo, ai quali sono
attribuiti | seguenti punteggi massimi:

Ry
REQUISITI MERITO E ESPERIENZA CAT.A | CAT.B CAT.C CAT. D j‘\“
—
A - Titoli di studio e professionali 20 20 20 20 \“ -
B - ksperienza di servizio maturata ’ } i:«_
, _ 40 40 40 40
nel livello economico
C - Valutazione delia competenza .
. 40 40 40 40
Professionale
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A “Titoli di studio e professionali CAT. A CAT. C CAT. D
Dip|6f%ja di scuola media inferiore 18 19 .
Diploma di scuola media superiore 19 19 18 12
Diploma di laurea triennale 15 19 19 14
Biploma di laurea vecchio

ordinamento/specialistica 20 20 o0 20

IHitoli di studio devono essere posseduti al momerto di decorrenza della progressione.

A ciascun titoio di studio & atiribuito J'esatto punteggio sopraindicato. | punteggi refativi ai titeli di studio non sono

fra loro cumulabili. | percorsi formativi previsti dalfart. 1, comma 4, dell Accordo, non sono Vaiill‘iblh in guanio

I'Amministrazione non ha garantito parita di accesso a tutti i di ipendenti,

B - Esperienza di servizio maturata nel livello
economico

CAT. A

CAT. B

CAT.C

CAT.D

Punteggio da altribuire per anng / mese o frazions di

mesedi anzianitd giuridica all'interne del livello
economico {fino ad un massimo di 40 punti) -

- 13,33 punti per anno intere (13,34 per il primo

anna)

- 1,11 per mese o frazione di mese superiore ai

18 giorni
C - Valutazione della competenza .
professionale CAT. A CAT.B CAT. C CAT. D
Punteggio da {a 40 da 0 a 40 da0adl da 0 g 40

La valutazione dello sviluppe della competenza professionale,

ARTICOLO 6

tegoria dal coniratto collettivo e devono considerarsi:

1. la conoscenza professionale;

ai fini delle progressioni, consiste
‘nell'accentamento della crescita professxonale della/del dipendente rispetto all’ultima progressione, se effettuata,
& tiene conto dellintero percorse lavorativo. Lo sviluppo delle competenze & valutato sino a 40/40.
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I fattori relativi allo svituppo delle competenze sono espressi con riferimento ai compiti previsti per la relativa ca=

C\T

444



' 3:_ Per fa categoria A alfattori1e 3 & attribuito 11 ﬂuntegg

ity 2. labifita tecnica ¢ capacita operativa; o ENY
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3. Piniziativa e I'autonomia lavorativa;

4. I miegraz;oﬂe personale nefla struttura, intesa com ello di partecipazione alforganizzazione.

b aééiréo di 8 e al fattori 2 € 4 il punteggic massimo di
12. Per le categorie B, C & D a ciascun fattore & attribuito il punteggio massimo di 10.

H

| fattori seno valutali tenendo conto: _
a. deirisultati individuali accertali dal sistema vigente di valutazione;

b. deffautovalulazione espressa dalla/dal dipendente. ' :ﬂ/\
Nel caso che la/il dipendente abbia conseguaf:o o /“%ﬁ

1. per tre volte nelle uhime tre vallazioni concluse Ia pr:ma classe di merito, il punteggic da assegnare neila
proposta di valutazione & ¢i almeno 38 punti; '

2. per due volte nelle ultime tre vatutazioni concluse ta prima glasse di merito, il punteggio da assegnare nel- /\
la proposta di valutazione & di almena 36 punti;

3. per una volla nelie ultime tre valutazioni conciuse 1a prsma classe di merito, il punieggio da assegnare nelk
=

%bqpp

proposia di valutazione & di almeno 84 punti,

5. La proposta di valiazione & formulata dal dirigente {Direﬂore Generale o Direttore di Servizio) cui @ assegna- \
to la/if gipendente. I Diretiore Generale tenuto conto della proposta gsptime la valutazione finale che pud es-
sere anche motivalamente difforme dalla proposta presentata dal Direttore di Servizio.

6. Ajfini di una pill motivata valulazione, il dirigente valistatore acquisisce ogni elemento utile ai fini del giudizio, <
anche confrontandosi con | precedent! responsgb_ﬂi_'d'_.é_:iié':-s;rz}tt_ura, dandone poi conto nelle osservazioni in no- “‘j
ta alta scheda. " | -

7. Per il parsonale che presta o ha prestato servizio presso altfe amministrazioni, il vaiutatore dovra acquisire gh .

etementi utili per la valutazione dalle ammm_istrazionl pre.s_so te quali la/il dipendente ha prestato setvizio, se- ,
condo le modalitz pitl opportune. ,
8. Per tutte/i lefi dipendenti per i quali non & possibile acquisire elementi oggettivi (schede di valutazions o altro

.
"l

CN

e

o

nanché per il personale che presta servizio presso il Congiglio regionale, & attribuito il punteggio medio ric\a‘}""wfD
vabile dalle valutazioni assegnate per futti § Servizi deile_NAS. xﬂ
9, In caso di vacanza del dirigente e di temporanea_ass;én'm, la valutazione & espressa direttamente dal Diretto-
re Generale. Lo stesso Diretlore Generale, inoltre, valuta:_l;a_léi dipendenie temporaneamente incaricato di fun-
zioni di direzione di servizio privo del dirigente titolare e tutio il personale assegnato al servizio medesimo, da
ta lincompatibilita del ruole di valutatore del dipendente facente funzioni, in quanto a sua volta destinatario E
detle stesse procedure di progressione professionale. W
10. In caso di parita di punteggio prevale il criterio della maggiore anzianita anagrafica e dovendosi riscontrar&;ﬁ
una ulteriore parita di punteggio si utilizzera in primis it criterio defla maggiore anzianita di servizio. \\
A
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ARTICOLO 7 he

1. In.casg di controversie relative allinterpretazione ed applicazione dﬁl p{esente contratio, le parti che lo hanno
sottoscrlf!{; si incontrano, su richiesta scritta di uno dei soggetti ffmalaﬂ per definire consensualmente, eniro

5 glomt dalla presentazzone della richiesta, it significato della clausola controversa
Cagliari, 30 dicembre 2024

La delegazione trattante per FEnte acque della Sar%
i} Direttore Generale

-

Le Organizzazioni sindacali
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FONDO PER LE PRGGRESS?GN! PROFESSIONALI
ANNO 2024

art. 102 ter, 1° comma lett. b), CCRIL risorse finanziarie RIA a regime

dipendenti cessati anni - 2023 S € 13.763,96

art. 1, 2° comma, Lr.n. 28/2016 risorse finanziarie a regime

corrispondenti alla differenza tra il livello retributivo. posseduto al momento

delia cessazione e quello iniziale della categoria di appaﬂeﬂenza dei

dipendenti cessati dal servizio anno 2023 __ € 70.659,40

risorse appositamente destinate da parte della contratt’azaone collettiva€

311.000,00 (importo ex art. 3 CCRL 15 maggio 2023 allordo degli oneri

riflessi a carico del datore di lavoro) a decorre dal 2021 £ 311.000,00

economie progressioni al 2023 | _ € 202.342,69
TOTALE € 597.765,45
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