
 
 

 

Ente Acque della Sardegna 

Ente Abbas de Sardigna 

  
L’Amministratore Unico 

 
Deliberazione n°  10  del 21 MARZO 2018 

 
 
Oggetto: integrazione Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2016 - 2018 

dell’Ente acque della Sardegna approvato con deliberazione dell’Amministratore 
Unico n. 26 del 9 giugno 2017. Comando personale categoria D.  

 
 

L’anno 2018 il giorno ventuno, del mese di Marzo nella sede di Cagliari, via Mameli, 88, l’ 

Amministratore Unico Dott. Giovanni Sistu, nominato con decreto del Presidente della Regione n. 101 

del 10.11.2017 su conforme deliberazione della Giunta Regionale n. 49/54 del 27.10.2017; 

VISTA la L.R. 06.12.2006 n° 19 che ha trasformato l’Ente Autonomo del Flumendosa in Ente acque 

della Sardegna; 

VISTO lo Statuto dell’Ente acque della Sardegna approvato con Decreto del Presidente della Regione 

n. 67 del 15.06.2015; 

VISTA la L.R. 13.11.1998 n° 31 che disciplina l’organizzazione degli uffici della Regione e del relativo 

personale; 

VISTA la L. R. 2.08.2006 n° 11 in materia di programmazione, bilancio e contabilità della Regione 

Sardegna; 

VISTO il d. Lgs. n. 118/2011, corretto e integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, recante disposizioni in 

materia di armonizzazione  dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 

locali e dei loro organismi;  

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 2/6 del 16.01.2018 avente ad oggetto il nulla osta 

all’immediata esecutività della deliberazione dell’Amministratore Unico dell’Enas n. 71 del 29 dicembre 

2017 concernente l’autorizzazione all’Esercizio Provvisorio del Bilancio di Previsione per l’anno 2018 

per il periodo 1 gennaio - 30 aprile ai sensi dell'articolo 4, commi 4 e 5, della L.R. 14/1995; 

VISTA la proposta del Direttore Generale di adozione della presente deliberazione; 

VISTO l'art. 2 della L.R. n. 12/2016 il quale prevede che "i soggetti competenti all'attuazione dei 

relativi interventi possono utilizzare una quota non superiore all'1,5 per cento delle risorse finanziarie 

del quadro economico delle medesime opere per avvalersi dell'assistenza tecnica di ulteriore risorse 

professionali non presenti nella propria struttura organizzativa"; 

PREMESSO che: 

- con deliberazione n. 61 del 21.11.2017 è stato integrato il Piano triennale di fabbisogno del 

personale 2016 – 2018 dell’Ente acque della Sardegna prevedendo il reclutamento di 9 unità di 

categoria D con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato sulla base di quanto disposto 

dall’art. 2, comma 2, della legge regionale n. 37/2016 e dalla deliberazione GR n. 37/17 del 

01.08.2017 e con  fonte di finanziamento costituita dal citato art. 2 della L.R. n. 12/2016; 

- il provvedimento è stato approvato espressamente dal competente Assessore degli Affari Generali, 

Personale e Riforma della RAS con nota prot. n. 34069 del 29.11.2017 (prot. ENAS n. 

26156/29.11.2017); 
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RILEVATO che al termine del procedimento per reclutare le nove unità attraverso l’utilizzo di 

graduatorie in corso di validità nell’ambito delle Amministrazioni del Sistema Regione sono state 

individuate solamente n. 2 unità; 

RITENUTO  

- necessario acquisire ulteriore personale per la realizzazione tempestiva degli interventi inerenti la 

sicurezza idrogeologica, la protezione civile ed altre opere urgenti specificatamente individuate dalla 

Giunta regionale con la deliberazione n. 63/17 del 25.11.2016;  

- che un efficace strumento alternativo è costituito dall'istituto del comando, con utilizzo e nei limiti 

della stessa fonte di finanziamento autorizzata per il perfezionamento delle assunzioni a tempo 

determinato; 

RILEVATO che gli oneri finanziari, nella misura massima dell’1,5% dei finanziamenti complessivi degli 

interventi in argomento, non graveranno sui costi per il personale ma sui finanziamenti comunitari, 

come specificato nella deliberazione dell’Amministratore Unico n. 61 del 20.11.2017 

RITENUTO necessario integrare la deliberazione ENAS n. 61 del 20.11.2017 prevedendo di oltre al  

reclutamento complessivo di nove unità di personale anche l'attivazione di comandi nei limiti dell’1,5% 

dei finanziamenti comunitari erogati con risorse POR 2014/2020 e FSC 2014/2020; 

DATO ATTO dell’informativa sindacale resa in data 16.03.2018;   

 

DELIBERA 

- di integrare il Piano triennale di fabbisogno del personale 2016 – 2018 dell’Ente acque della 

Sardegna, già integrato con deliberazione n. 61 del 21.11.2017, prevedendo la possibilità di reclutare 

personale di categoria D attraverso l’utilizzo dell’istituto del comando entro il limite finanziario costituito 

limiti dell’1,5% dei finanziamenti comunitari erogati con risorse POR 2014/2020 e FSC 2014/2020; 

- di dare atto che le relative spese graveranno sui finanziamenti comunitari erogati con risorse POR 

2014/2020 e FSC 2014/2020, senza incrementare la spesa per il personale ai fini del rispetto del 

relativo limite massimo fissato in legge, evidenziato anche dalla Giunta Regionale con le deliberazioni 

n. 64/9 del 2.12.2016 e n. 37/17 del 01.08.2017;  

- di dare atto che la presente deliberazione rientra nella categoria degli atti sottoposti a controllo 

preventivo, di cui all’art. 3 L.R. n. 14/95 e deve essere trasmessa per il preventivo controllo di 

legittimità. 

Firmato 
  L’Amministratore Unico 

Prof. Giovanni Sistu 
 
 
 
Il Direttore Generale Ing. Franco Ollargiu rende il parere favorevole di legittimità, ai sensi dell’art. 5 
della L.R. 15.5.1995, n.14. 
 

                                                                                             Firmato                                                    
                                                                                             Il Direttore Generale 

                                                                                                       Ing. Franco Ollargiu 


