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Procedura esplorativa finalizzata all’individuazione del personale ex ESAF interessato 

all’immissione nei ruoli dell’ENAS, in attuazione di quanto previsto dall’art. 4, comma 1, 

della legge regionale 14 luglio 2025, n. 20. -  FASE I 

PREMESSA 

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui all’art. 4, comma 1, della legge regionale 14 luglio 

2025, n. 20, è indetta una procedura esplorativa finalizzata ad individuare il personale attualmente 

in forza presso Abbanoa S.p.A., proveniente del soppresso Ente sardo acquedotti e fognature 

(ESAF), che manifesti la propria disponibilità, attraverso l’effettuazione di apposita domanda, a 

transitare nei ruoli dell’Ente Acque della Sardegna (ENAS). 

Con la seguente procedura  - FASE  I – si intende conoscere la consistenza numerica (attualmente 

non nota) del personale rientrante nella previsione normativa ed il relativo inquadramento 

retributivo presso Abbanoa S.p.A. 

Con successiva procedura  - FASE II – si procederà all’inquadramento ed immissione nei ruoli di 

ENAS (nella Categoria B del vigente CCRL) di un primo contingente di personale il cui costo a 

regime sia pari agli stanziamenti previsti dalle disposizioni normative, nel rispetto dei limiti normativi 

in merito alle assunzioni di personale, secondo le esigenze dell’amministrazione e con i criteri di 

priorità espressi nel presente Avviso.  

Le domande non selezionate nella FASE II potranno essere accolte al reperimento di ulteriori 

risorse finanziarie a regime e/o autorizzazione al superamento dei limiti assunzionali in vigore. 

Art. 1 – Requisiti di ammissione 

Il presente Avviso è riservato esclusivamente al personale di cui all’art. 4, comma 1, della legge 

regionale 14 luglio 2025, n. 20, che sia stato reclutato mediante le procedure di cui all’art. 35 del 

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e pertanto in possesso dei seguenti requisiti: 

1) aver sottoscritto un contratto a termine con il soppresso Ente Sardo Acquedotti e Fognature 

(ESAF) entro il 31.12.2005, a seguito di una procedura selettiva, volta all'accertamento della 

professionalità richiesta, che abbia garantito in misura adeguata l'accesso dall'esterno, ovvero 

mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della legislazione vigente 

per le qualifiche e profili per i quali è richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo. 

2) essere stato assunto successivamente da Abbanoa S.p.A. con un contratto di lavoro a tempo 

indeterminato. 
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I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza dei termini per la 

presentazione della domanda di partecipazione e devono permanere fino alla data di immissione 

nel ruolo ENAS. 

Art. 2 – Modalità e termini di presentazione della domanda 

Ai fini della partecipazione alla presente procedura – FASE I - dovrà essere compilata apposita 

domanda, redatta esclusivamente secondo il modello allegato al presente Avviso, corredata dalla 

documentazione richiesta, che dovrà pervenire entro il termine perentorio del 23 marzo 2026 ore 

12.00 mediante posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 

protocollogenerale@pec.enas.sardegna.it. 

Nell’oggetto della PEC gli interessati dovranno indicare la seguente dicitura “Manifestazione di 

interesse al transito nei ruoli ENAS del personale ex-Esaf – COGNOME e NOME”. 

La domanda di partecipazione alla procedura deve essere redatta utilizzando esclusivamente il  

modulo allegato al presente Avviso debitamente compilato, sotto forma di dichiarazione sostitutiva 

di cui al D.P.R. n. 445/2000 (con formula di responsabilità ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000). Il modulo 

dovrà essere firmato digitalmente. Nel caso in cui non si disponga della firma digitale, potrà essere 

firmato con firma autografa, ma dovrà essere trasmesso, unitamente ad una copia fronte/retro di 

un valido documento d’identità, in formato PDF. 

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

1) contratto a tempo determinato stipulato con ESAF entro il 31.12.2005, ovvero 

dichiarazione sostitutiva attestante il requisito, ai sensi di legge. 

2) contratto a tempo indeterminato stipulato con la società Abbanoa Spa, ovvero 

dichiarazione sostitutiva attestante il requisito, ai sensi di legge. 

Il modulo della domanda, in formato RTF, potrà essere scaricato direttamente dalla pagina del sito 

di ENAS dove verrà pubblicato l’Avviso e dovrà essere compilato dal candidato in maniera 

completa e non dovrà essere in alcun modo modificato. 

Non sono ammissibili domande pervenute ad indirizzi PEC differenti da quello indicato o trasmesse 

con modalità diverse dalla posta elettronica certificata. 

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per il mancato o tardivo recapito delle 

domande imputabile a disguidi tecnici, fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. 

Art. 3 Criteri di priorità per l’immissione nel ruolo ENAS 

Decorso  il termine di scadenza di cui all’art. 2 si procederà a verificare la regolarità delle domande 

pervenute al fine di determinare il contingente numerico del personale da immettere nel ruolo 
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ENAS ed inquadrare nella Categoria B del vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro 

dell’Amministrazione, Enti Istituti e Agenzie regionali. 

Delle risultanze della Fase I verrà quindi data comunicazione attraverso la pubblicazione sul sito 

istituzionale dell’Ente. 

Al fine di individuare il contingente effettivo del personale da immettere in ruolo ENAS, con i relativi 

profili professionali e sedi di lavoro, verrà data opportuna comunicazione a coloro che hanno 

manifestato interesse. 

Qualora le domande dovessero eccedere il contingente di personale il cui costo a regime sia pari 

agli stanziamenti previsti dalle disposizioni normative e nel rispetto dei limiti normativi in merito alle 

assunzioni di personale, si procederà con l’utilizzo dei seguenti criteri di priorità: 

1. Anzianità di servizio in ESAF  

2. In caso di parità del criterio 1 – minore età anagrafica 

Le domande non selezionate nella FASE II potranno essere accolte al reperimento di ulteriori 

risorse finanziarie a regime. 

Art. 4 Sedi di lavoro ENAS 

Con successiva comunicazione, prima dell’avvio della FASE II sarà data comunicazione agli 

interessati delle sedi in cui verranno assegnate le unità da inquadrare, secondo le esigenze 

dell’Amministrazione. 

Nella FASE II personale verrà quindi inquadrato e immesso nel ruolo ENAS e verrà assegnato ad 

una delle seguenti sedi di servizio, tenuto conto del profilo professionale posseduto 

Impianto/diga comune 

Impianto Simbirizzi Quartu S. Elena 

Diga Alto Temo Monteleone Roccadoria 

Diga Bidighinzu Bessude 

Diga Monte Crispu Bosa 

Diga Pedra e Othoni Dorgali 

Diga Monte Lerno Pattada 

Diga Maccheronis Torpè 

Diga Torrei Tiana/Tonara 

Diga Sos Canales Buddusò 

Diga di Pranu Antoni Fordongianus 

Diga Cantoniera Busachi 

Diga Flumineddu Seui/Ulassai 

Diga Mulargia (m.te Su Rei) Orroli/Siurgus Donigala 

Diga Bau Pressiu Nuxis/Narcao/Siliqua 

Diga Medau Zirimilis Siliqua 
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Diga Punta Gennarta Iglesias 

Diga Cixerri (Genna is Abis) Uta/Villaspecosa 

Diga Pranu Antoni Fordongianus 

Impianto Monastir Monastir 

Casello Samassi Samassi 

Diga Leni Villacidro 

Gestione Ottana Ottana 

Gestione Marrubiu Marrubiu 

impianto Donori Donori 

Monte Pranu Tratalias 

Impianto Monte Agnese Alghero 

Impianto Coghinas S. Maria Coghinas 

Sede CAGLIARI Cagliari 

Sede SASSARI Sassari 

 

Art. 5 Trattamento dei dati 

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento U.E. n. 679/2016 (G.D.P.R.), i dati 

personali forniti dagli interessati alla procedura sono raccolti presso il Servizio Personale ed Affari 

Legali (SPAL) di ENAS e trattati per le finalità relative alla procedura in argomento, per le quali è 

consultabile l’informativa sul sito istituzionale dell’Ente. 

Art. 6 Pubblicità e comunicazioni 

Il presente Avviso ha valore di pubblicità legale ed è pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente acque 

della Sardegna. 

Le richieste di informazioni relative alla presente procedura possono essere rivolte al Servizio 

Personale e Affari Legali al numero di telefono 0706021315 

Il Direttore Generale 

Ing. Giuliano Patteri 
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