
 
 
 

  

 
 

 

Ente Acque della Sardegna 

Ente Abbas de Sardigna 

 

  
 

Il Direttore del Servizio Personale e Affari Legali 
 

Determinazione n°381  del 20/04/2020 
 
Oggetto: FORMAZIONE 2020 IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E LA 

TRASPARENZA - AFFIDAMENTO DIRETTO EX ART. 36 COMMA 2 LETTERA A) 
DEL D.LGS. N 50/2016   SOCIETÀ DASEIN S.R.L  CIG:  ZE22CBE16C.  IMPEGNO DI 
SPESA - RUP: DR. SALVATORE MAMELI 

  
VISTA la L.R. 06.12.2006 n° 19 che ha trasformato l’Ente Autonomo del Flumendosa in Ente acque 
della Sardegna; 
VISTO lo Statuto dell’Ente acque della Sardegna approvato con Decreto del Presidente della Regione 
n. 67 del 15.06.2015; 
VISTA la L.R. 13.11.1998 n° 31 che disciplina l’organizzazione degli uffici della Regione e del relativo 
personale; 
VISTA la L. R. 2.08.2006 n° 11 in materia di programmazione, bilancio e contabilità della Regione 
Sardegna; 
VISTO il D.Lgs. n. 118/2011, corretto e integrato dal D.Lgs. n. 126/2014, recante disposizioni in 
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 
locali e dei loro organismi; 
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 2/24 del 16.01.2020 avente ad oggetto il nulla osta 
all'immediata esecutività della deliberazione del Commissario Straordinario n.1 del 02 gennaio 2020 
concernente “Autorizzazione, per il periodo 1 gennaio - 30 aprile 2020, all’esercizio provvisorio del 
Bilancio di Previsione per l’anno 2020; 
VISTA la deliberazione dell’Amministratore Unico n. 41 del 11.09.2019 con la quale le funzioni di 
direzione del Servizio Personale e Affari Legali sono state conferite al dirigente Dr. Luciano Oppo a 
decorrere dal 01.11.2019; 

 

Premesso  che con Deliberazione del Commissario Straordinario dell’Enas n.7 del 29.01.2020 è stato 

approvato il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza 2020/2022, 

nell’ambito del quale la formazione del personale è stata inserita quale misura di prevenzione 

obbligatoria, conformemente alle indicazioni attuali del Piano Nazionale Anticorruzione; 

Richiamata  la  Deliberazione del Commissario Straordinario n. 12 del 17.02.2020 con la quale è 

stato approvato il programma per la formazione 2020 come definito dal Responsabile della 

prevenzione della corruzione e la trasparenza, tenendo anche conto delle indicazioni e richieste 

pervenute da parte dei Direttori di Servizio, in relazione al quale è stato stabilito di procedere 

articolando il percorso formativo in quattro moduli distinti, di cui uno generalista rivolto a tutti i 

dipendenti da svolgersi  in modalità FAD (formazione a distanza o e – learning), due di tipo 

specialistico rivolti ai dirigenti ed al personale specificamente indicato dai direttori di Servizio, da 

svolgersi tramite formatori esterni, ed infine un modulo di formazione frontale specifica dedicato al 

Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza ed alla struttura di supporto, da 

realizzarsi sempre con l’attività di formatori esterni;  

Rilevato che per l'esecuzione di tale servizio di formazione non è possibile, considerata la natura 

peculiare e specialistica della normativa in materia,  ricorrere a figure professionali interne; 

Dato atto che il Responsabile dell’anticorruzione e della trasparenza ha quindi ritenuto di dovere 

ricorrere a professionalità esterne ed a tal fine ha eseguito un’indagine di mercato acquisendo le 

offerte tecnico economiche di quattro primarie società operanti nel settore della formazione per le 

pubbliche amministrazioni: 

 

1) Hedya  S.r.l. – Cagliari – Progettazione, Consulenza e Formazione - proposta di € 10.674,00 

complessivi, per 4 moduli formativi di cui uno in presenza; 

2) Dasein S.r.l.  -  Torino – Consulenza, Ricerca, Formazione - proposta di € 3.950,00 complessivi, 

per 4 moduli formativi di cui uno in presenza; 



 

 

 

 

 

 

 

 

3) Mediaconsult S.r.l. – Barletta (BT) – Formazione, Consulenza e Servizi per la P.A. – proposta di €. 

6.700,00 complessivi, per 4 moduli formativi di cui uno in presenza;  

4) DigitalPa S.r.l. – Cagliari – Servizi formativi, Trasparenza e Anticorruzione – proposta di €. 

9.772,00 complessivi,  per 4 moduli formativi di cui uno in presenza; 

 

Considerato  che la proposta economica presentata dalla Dasein S.r.l. in data 03.04.2020, assunta al 

prot. Enas con il n. 6171 del 06.04.2020, risulta essere la meno onerosa per l’Amministrazione ed è 

ritenuta congrua ed adeguata alle esigenze formative per la metodologia e per la qualità del servizio 

fruibile nella forma dell’abbonamento alle diverse piattaforme in cui sono pubblicati i contenuti 

formativi, in quanto offre la possibilità ai dipendenti dell’Ente di accedere con un proprio codice 

univoco a tutti i corsi di formazione inseriti a catalogo per il periodo di validità dell’abbonamento, e non 

solo a quelli strettamente correlati con il piano formativo; 

 

Ritenuto che la metodologia della formazione a distanza è ormai ritenuta uno strumento di 

formazione rapido, immediato e flessibile in quanto usufruibile dai dipendenti in qualunque momento 

della giornata anche da altri device come tablet e smartphone, e perché consente di partecipare ad  

un test finale di autovalutazione con domande a risposta multipla attraverso il quale ciascun 

dipendente può verificare il livello di apprendimento raggiunto;  

 

Acquisiti  i curricula vitae e professionali dei diversi docenti inviati dalla Società Dasein S.r.l. con nota 

mail del 09.04.2020 a seguito di specifica richiesta del Responsabile della prevenzione della 

corruzione e trasparenza; 

Atteso che l’art. 36 comma 1 lettera a) del D.Lgs.50/2016 consente, per importi inferiori a € 

40.000,00, di procedere all’affidamento diretto, ricorrendo nella fattispecie anche ragioni di economia 

procedimentale, vista l’esigenza di avviare al più presto l’aggiornamento della materia e adempiere 

agli obblighi legislativi imposti alle amministrazioni;  

Vista la nota prot. 7275 del 20.04.2020 trasmessa dal Responsabile per la prevenzione della 

corruzione e trasparenza con la quale si propone l’affidamento del servizio di formazione in argomento 

alla Società Dasein S.r.l. con sede legale in Torino, Lungo Dora Colletta, 81 per l’importo di €. 

3.950,00 IVA esente ai sensi dell’art. 10, comma 20 del D.P.R. 633/1972 e ss.mm.ii ; 

Vista l'attestazione di capienza sul pertinente capitolo del Bilancio annuale di previsione per il 2020; 

Accertata la regolarità contributiva della società Dasein S.r.l.;    

DETERMINA 

- l’affidamento del servizio riguardante la realizzazione del programma per la formazione 2020 di cui 

al piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza 2020/2022 in favore della 

società Dasein S.r.l. ai sensi dell’art l’art. 36 comma 1 lettera a) del D.Lgs.50/2016, come da 

allegata proposta presentata dalla Società in questione  in data 03.04.2020; 

- l’impegno di spesa in favore della società Dasein S.r.l. con sede in Torino  10153 - Lungo Dora 

Colletta, 81 (CF e P.IVA 06367820013)  di complessivi € 3.950,00 a valere sul capitolo  SC10.4628  

-  00.00.01.46 in capo al Servizio Personale e Affari Legali " Formazione obbligatoria";  del Bilancio 

di previsione 2020.  

Il suddetto importo è esente da IVA ai sensi dell’art. 10, comma 20 del D.P.R. 633/1972 e ss.mm.ii. 

La presente determinazione è da inserire nell'elenco da pubblicarsi ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. n° 

33/2013. 

La presente determinazione, non rientrando nella categoria degli atti sottoposti a controllo preventivo, 

di cui all’art. 3 L.R. n. 14/95, è immediatamente esecutiva. 

     Servizio Personale e Affari Legali 

                                                                                                                Il Direttore 

                                                                                                          Dr. Luciano Oppo 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

Documento Firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme 

collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
 


